SAMEN CIRCULAIR:
BEWUST GEDRAG!
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Vooruitgang begint vandaag! Waarom
wachten op morgen als je nu al stappen
kunt zetten naar een duurzame toekomste
Het is tijd om integraal te denken. Niet
alleen één aspect, maar het geheel te
omarmen. Van procesniveau fot
veranderniveau, van organisatieniveau fot
gedragsniveau — elke schakel is belangrijk
in de transitie naar een circulaire economie.

De overstap van een lineaire naar een
circulaire economie vraagt om een
fundamentele verandering in cultuur en
gedrag binnen jouw organisatie. Een
dergelijke verandering heeft impact op alle
facetten van je bedrijf. Van inkoop en
fransport fot personeelsbeleid en nog veel
meer.

Bereidheid om te veranderen is cruciaal om
de gewenste gedragsverandering te
realiseren. Het gaat om een verschuiving in
de hele kefen: van consumeren naar
consuminderen, van een wegwerpcultuur
naar een cultuur waarin hergebruik de norm
s.
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Leid je organisatie succesvol met duurzaamheid en gedrag

Wat kunnen wij voor jou betekenen?

Wij bieden een scala aan diensten om jouw organisatie te ondersteunen op

deze reis:

Inspiratiesessies: Ontdek nieuwe mogelijkheden en ideeén.

Trainingen: Leer de vaardigheden die nodig zijn voor de transitie.

Workshops: Werk samen aan praktische oplossingen.

Organisatiebegeleiding: Strategische, tactische en operationele

ondersteuning, aansluitend op Koploperprojecten of andere

verduurzamingsinitiatieven.

Voor wie?

Onze diensten zijn gericht op:
« Bedrijven
« Non-profitorganisaties
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Van inspiratie naar actie: jouw route naar circulair gedrag
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Stappenplan in meer detail

Voorbereiding:

Intake

Kick-off/Inpiratiesessie met het managementteam.

Quick Scan: Waar staan we nu2 Een analyse van jouw huidige situatie.

5 - 10 interviews (afhankelijk van de organisatiegrootte).
Sessie: Van A naar D(uurzaam): Waar willen we heen? Het definiéren

van jouw circulaire doelen en ambities.
Uitvoering:

« Transitie route: De concrete stappen om van A naar D te komen,
afgestemd op jouw organisatie.

« Coachings- en borgingstraject: Ondersteuning en begeleiding
gedurende het hele veranderingsproces.
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Jouw circulaire reis begint hier!
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Wat levert het jou en jouw organisatie op
Een toekomstbestendige bedrijfsvoering met focus op:

1. Circulariteit: Continu hergebruik van grondstoffen en producten, waardoor
we minder afval produceren en onze ecologische voetafdruk verkleinen.

2.Integrale aanpak: Waarbij alle gedragsaspecten die van invloed zijn op de
fransitie naar een circulaire economie worden meegenomen;

3.Gedrag: Door aanpassing van individueel gedrag binnen de organisatie
worden bewuste keuzes gemaakt, waardoor we kunnen bijdragen aan een

circulaire economie.

Ben jij klaar om een verschil te maken?
Neem vandaag nog contact met ons op en samen bouwen we
aan een circulaire toekomst!
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Doe je met ons mee?
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Over ons

Wij zijn een samenwerking van Art2Change en Improvendo. Wij hebben honderden leiders, adviseurs
en coaches opgeleid en getraind. We hebben rollen vervuld als leidinggevende, coach, adviseur,
trainer & consultant.

Art2Change richt zich op cultuur- en gedragsveranderingen om sneller veranderingen te laten slagen.
Improvendo onderscheidt zich door duurzaam verbeteren in beweging te brengen door mensen,
processen en strategie met elkaar te verbinden en in beweging te brengen.

Met deze mix vullen we elkaar aan en halen we blijvend het beste van duurzaamheid en gedrag naar
boven. We inspireren elkaar en anderen graag, bieden nieuwe perspectieven en helpen organisaties
en individuen meer blijvende impact te maken.

Doe je mee?
Trainers: Meld je aan bij een van ons!

Linda Helle-Melief

Co-founder & Gedragsveranderaar Art2Change
06-15850318
ART .~ CHANGE

Gedrag & Organisaties

Marianne Kuijlaars

Co-founder & Gedragsveranderaar Art2Change
06-21590743

Nico Dijkdrent ‘/._-'IVII

Founder Improvendo

06-82 30 37 30
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